
Tegucigalpa M.D.C., 22 de marzo del 2023.

Msc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI.
Su Oficina.

En atención a la Circular STLCC-ONADICI no. 018-2023, de fe

año2023, le remito la siguiente documentación:

En lo referente a la Copia del Documento de Creación del C

y ÉTICA Pública (CPEP) y evidencias que está funcionando
1. Acta de Juramentación del Comité de Probidad y Ética
2. Plan de Trabajo aprobado por el Tribunal Superior de Cu
3. Informes Trimestrales presentado al Tribunal Suprior de
4. Se adjuntan evidencias internas de apoyo al Comité.

página Web5. Apartado la esen
https://ihma.gob.hn/?page id=1735

a 10 de marzo del

mité de Probidad
se acompaña:

ntas
uentas

siguiente:

En lo relacionado al Instructivo y metodologíapara el trata iento de enuncias
y su seguimiento (Comité de Probidad y Ética Públic ), se informa lo

siguiente:
1. En lo referente a las evidencias de la Capacitación brinda

del IHMA, sobre el Código de Conducta Ética, se acomp
2. Se acompañan copias de la firma de la Declaración d

Código de Conducta Ética del Servidor Público.

3. En relación a la evidencia del Mecanismo de Denuncia
imagen del Buzón de Quejas y Sugerencias, así como la
electrónico del Comité.

4. Se adjunta copia del boletín por medio del cual se soc•
de Denuncia.

5. En cuanto al Formulario para la presentación de Denu
en proceso de implementación.

Se adjunta a la presente las evidencias de las actividades reali
de Probidad y Ética del IHMA, desde el su juramentación a la f

Sin otro particular, más que la atene 'n a

Atentamente,

nte.
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idad y Ética del IPresidente del Comité de

2022-2024

a a los Empleados
ñanfotografías.
I Cumplimiento del

igente, se adjunta

reación del Correo

lizó el mecanismo

cias, se encuentra
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL C
PROBIDAD Y ÉTICA DEL 11-IMA 2022

Juramentación del Comité de Probidad y Ética del añ
21 de julio de 2022.

Comité de Apoyo en la Institución.

Integrantes de Comité de Probidad y Ética 202

ITÉ DE
024

2022-2024.

-2024
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En fecha 30 de septiembre del año 202
Recolecta de víverespara los Damnificado
Guillen.

se realizó la
de la colonia



Elaboración de Mural en conmemoración
patria 2022.

ROBIDAD Y ETICA

el mes de la



En el mes de enero del año 2023 se colo ó una pizarra
informativa de las actividades realizadas p r el Comité de
probidad y Ética durante el año 2022.

Act

En fecha 02 de agosto del año 2022 se entre ó Lps.1,OOO.OO,

a Ia ganadora Cecilia Cáceres de una rifa r alizada por el
Comité de Probidad y Ética.



En conmemoración del día del niño del año 022 se entregó

una bolsita con dulces a los hijos de los com añeros.

En fecha Entrega a la ganadora de Lps.l ,000. O, compañera
Lucy Leal, de una actividad económica r alizada por el
Comité.



Entrega del premio a la ganadora de la me or decoración
de la puerta navideña del añ02022, comp ñera Claryssa
Reyes.

Mural de los cumpleañeros del IHMA, año 20 3.



Entrega al ganador de Lps 1,000.00 al co
Cerrato.

pañero Bryan

En fecha 25 de enero del año 2023 se realizó entrega de un
detalle a las compañeras del IHMA en conmemoración del
día de la mu•er.



En fecha 24 de febrero del año 2023 se colo ó un mural en
conmemoración del 45 aniversario del IHMA

INMA

Colocación de un valor cada mes en los diferentes

departamentos con que cuenta la institución

Respeto
Es el buen trato a tos

dennás aceptando su forrna

de ser, pensar y actuar



Colocación de afiches con el valor de la responsabilidad en los

diferentes Departamento del IHMA.

Responsabilidad
Consiste en cumplir a
tiempo con los deberes O

responsabilidades en los
tiempos establecidos con
las características dadas.

Capacitación en el código de Conducta Ética del Servidor Público.

En el mes de marzo 16/3/2023. En las instalaciones de IHMA.



MURAL EN CONMEMORACION DEL DIA DEL PADRE DEL AÑO 2023.





Socializacion con los compañeros donde interponer sus

Denuncias, Quejas, Sugerencias.

COMIIC Y ihlMA
para cualquier cic•nuncia. queja 0

sugerencia. tavcr avocarse al buzón o al correoelectrónico

PROBIDAD Y ETJCA
Para cualquier denuncia. queja ofavor avocarse buzon o a: correoelectrón:co

COMITÉ Y

Para cualquier denuncia. queja o
•sugerenria. tavot avocarse ai buzón o al correo
electrónico



Asimismo, se acompaña el Plan de Trabajo de las Actividades planificadas

durante el año2022 y 2023.

P.M. Di cia ns e Q. M-êhdoza.
Preside

Ing. iri n I u
S cre

oa.


